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“上海大学校长奖”评选和管理办法

第一章 总 则

第一条 为进一步激励广大教职员工“追卓越、创一流”，

为学校争创世界一流、特色鲜明的综合性研究型大学建功立业，

表彰为学校改革和发展做出杰出贡献的优秀教职员工，特设立

“上海大学校长奖”（以下简称“校长奖”）。

第二章 评选原则

第二条 “校长奖”评选实行提名制，可以按照个人或团队

方式提名。被提名的个人，一般应在上海大学工作不少于 3 年。

第三条 被提名“校长奖”的个人或团队应当具备下列条件

之一：

1.被提名者所承担的工作或所表现的行为，充分弘扬“自强

不息”、“先天下之忧而忧，后天下之乐而乐”的校训精神，代

表了社会发展方向、社会主义核心价值观以及先进的时代精神，

具有表率示范作用。

2.被提名者所取得的业绩、成果，在其工作领域内具有标杆

引领作用，得到业内广泛认可，并对学校建设发展具有重大贡献，

有利于提高学校的社会声誉与核心竞争力。

3.被提名者在科学研究原始创新、突破“卡脖子”技术、服

务国家科技战略等方面取得特别突出成果，对提升学校在科研领

域的影响力有重大积极影响。

第四条 “校长奖”每年评选一次，开展时间以评选通知为

准。
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第五条 “校长奖”评选坚持宁缺毋滥原则，奖励名额根据

评选时的实际情况进行调整。

第六条 凡违反法律、法规、政策以及教师职业道德规范的

人员，一经查实，取消“校长奖”评选资格；属事后发现的，取

消已获奖项，追回已发放奖金，并按照国家和学校相关规定处理。

第三章 评选程序

第七条 “校长奖”评选由校长办公会负责审定，组织人事

部人事处负责“校长奖”评选的具体组织和管理工作。

第八条 “校长奖”候选人员由各二级学院（部门）、校领导

提名产生，每个二级学院（部门）、每位校领导可以提名一人或

一个团队。

被提名的个人或团队所在单位提交申报材料，经学校师德师

风委员会、学术道德专委会审核后，上报校长办公会审议。

被提名科技创新类校长奖（即符合申报条件第三款）的个人

或团队，所在单位提交申报材料，经学校师德师风委员会、学术

道德专委会审核后，由学校学术委员会审议，提出获奖建议名单，

上报校长办公会审定。

第九条 校长办公会通过听取介绍、审阅材料等方式对被提

名的个人或团队进行审议，审定结果在校内进行公示，公示期内

无异议的，确定为获奖者。

第四章 表彰和奖励

第十条 学校组织颁奖大会对“校长奖”获得者进行公开表

彰和广泛宣传。
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第十一条 学校优先推荐“校长奖”获得者，申报上海市和

国家级荣誉。

第十二条 “校长奖”奖励金额（税前）：个人 10 万元，团

队 20 万元。

第十三条 学校推荐获得科技创新类校长奖的获奖者，参评

“碧云资本校长科技奖”，获得“碧云资本校长科技奖”的人员

奖金按照“就高不重复”原则兑现。

第五章 附则

第十四条 本办法自通过之日起实行，由校组织人事部人事

处负责解释。《“上海大学校长奖”评选和管理办法（试行）》（上

大内〔2014〕109 号）同时废止。

上海大学党政办公室 2021 年 7 月 2日印发

校对：梅卫东 （PIM 发布）


